SGS:N TIETOSUOJAILMOITUS TYONHAKIJOILLE

Kiitos kiinnostuksestasi tyduraan SGS
Finlandilla. SGS suhtautuu henkilétietojen
suojaamiseen vakavasti ja noudattaa koko
konsernissa vahvoja tietosuojaperiaatteita.
Nama periaatteet esitelldan konsernin
Tietosuojakdytanndssé, joka on saatavana
osoitteessa https://www.sgs.fi/fi-fi/
privacy-at-sgs. Ennen etenemista, lue
huolellisesti tdma Tietosuojailmoituksemme
tyonhakijoille ymmartaaksesi, mita
henkilotietoa kerddmme rekrytointiprosessin
aikana, mitd teemme tiedolla ja mita
oikeuksia sinulla on.

1. REKISTERINPITAJA JA YHTEYSTIEDOT

SGS Finland Oy ja sen tytaryhtio SGS
Fimko Oy (molemmat jéljempanéa " Yritys”)
ovat rekisterdityina yrityksind Suomessa
osoitteessa Takomotie 8, 00380 Helsinki.
Yritys on vastuussa mahdollisiin, nykyisiin
ja entisiin tyonhakijoihin liittyvien Tietojen
kerdamisesta (jaljempana "Henkildtiedot”).
Mikali sinulla on téhan limoitukseen liittyvia
kysymyksia tai kommentteja, voit olla
meihin yhteydessa:
e sahkdpostitse osoitteeseen
sgs.finland@sgs.com;
tietosuojalomakkeella, joka on saatavana
osoitteessa https://www.sgs.com/en/
online-privacy-statement/privacyrequest-
form;
e postitse osoitteeseen SGS Finland,
Takomotie 8, 00380 Helsinki
Osoita kirje yrityksemme hallinto-osastolle

2. KERATTAVAT JA KASITELTAVAT
TIETOLUOKAT JA -TYYPIT

Mahdollisista, nykyisista ja
entisista tyonhakijoista keradmme
perustunnistetietoja, kuten nimesi,
tehtavanimikkeesi, tyotehtavasi,
ammatillisen historiasi, kokemuksesi
ja yhteystietosi.
Jos haet aktiivisesti johonkin tyotehtavaan,
yleensa keraamme:
* Yksityiskohtaiset yhteys- ja
henkildtiedot (nimi, koti- ja tydosoite,
puhelinnumero, sahkdpostiosoitteet,
sukupuoli, syntymaaika ja -paikka,
kansallisuus, tyotehtava, titteli, valokuvat,
henkildllisyystodistus, tarvittaessa
passin numero ja muut kansalliset
henkildllisyystunnukset, asuinmaa);
° Taman nettisivun sekd muun elektronisen
kommunikoinnin keradmat tunnistetiedot,
kuten evasteet, IP-osoitteet, kayttajanimi
ja salasanat;
Koulutus-, kouluttautumis- ja
tyodllisyystiedot (esim. palkkaus nykyisella
ty®nantajallasi, tydsuhteen alku- ja
paattymispaivat nykyiselld tyonantajallasi,

haastatteluun perustuva arviointi ja
tulokset verkkotesteista, tydsuhteen
tiedot kuten nykyinen titteli, ja kielitaito);
e Tiedot jotka ovat osana hakemustasi;
° Muu tieto, joka on luonteeltaan
ylldmainittujen kaltaista, jota
kasitellaén osana verkossa tapahtuvaa
tyonhakuprosessia.
Jos hyvéksyt tyon Yrityksessa,
kasittelemamme Henkiltieto sisaltda
myos edelld mainitut tiedot Tydntekijdiden
tietosuojailmoituksessa mainittujen liséksi.
Tyontekijoiden tietosuojailmoitus annetaan
sinulle tydsuhteen alkaessa Yrityksessa.

Useimmiten kerdamme tietoa suoraan
sinulta itseltdsi. Saatamme kuitenkin
myds kerata Henkilotietoa sinusta
epasuoraan kolmansilta osapuolilta, kuten
rekrytointiyrityksilta, taustatarkastuksien
tarjoajilta tai julkisista lahteista, kuten
yritystoimintaan suuntautuneilta sosiaalisen
verkostoitumisen palveluntarjoajilta.
Kerdamme ja kasittelemme ylldmainittuja
tietoja noudattaen Suomen tietosuojaa
koskevaa lainsaadantoa.

3. MISTA LAILLISISTA SYISTA JA MITA
TARKOITUKSIA VARTEN KASITTELEMME
HENKILOTIETOA

Yritys kayttaa aina Henkilotietoasi
maadriteltyyn tarkoitukseen ja kasittelee vain
Henkilétietoa, joka on olennaista taméan
tarkoituksen saavuttamista varten, kuten:

a) Sopimusvelvoitteiden toteuttamiseksi

Sinun Henkilotietosi on olennaista, jotta
voimme toteuttaa sopimusvelvoitteemme
sinua kohtaan tai jotta voimme tehdéa
sopimusta edeltavia toimenpiteita
pyynnostasi, kuten valmistella
tydsopimuksen sinulle, jos paatamme
tarjota sinulle tydpaikkaa.

b) Oikeutettujen etujensa perusteella

Tarvittaessa ja milloin se ei tarpeettomasti
vaikuta tydnhakijoiden yksityisyydensuojaan
ja perusoikeuksiin seka -vapauksiin, Yritys
kasittelee Henkildtietojasi paaasiallisen
sopimuksen tayttamisen liséksi Yrityksen
oikeutettujen etujen vuoksi, joita ajaa Yritys
itse tai kolmas osapuoli. Nama oikeutetut
edut voivat olla:

¢ Rekrytointitoimien hoitaminen, kuten
tyonhakijan patevyyksien soveltumisen
maarittely sekd olemassa olevien tai
mahdollisten eturistiriitojen tai muiden
rajoitusten tarkistaminen, jotka voivat
mahdollisesti olla hakijan esteena
SGS:ssa tyoskentelylle;

* Henkilotietojesi oikeellisuuden
varmistaminen taustatarkastusten avulla
rekrytointiprosessin aikana;

* Henkilostorekisterimme hallinnoiminen

ja HenkilGtietosi saavutettavuuden
varmistaminen SGS-konsernissa ja
rekrytointitietokantamme paivittdminen;
|T-jarjestelmien, -infrastruktuurin ja
-verkoston turvallisuus;

Siirtdminen mahdolliselle ostajalle,
luovutuksensaajalle, fuusiokumppanille
tai myyjélle ja heidén neuvonantajilleen
SGS:n koko liiketoiminnan tai omaisuuden
tai ndiden osittaisen toteutuneen

tai mahdollisen siirron tai

yhdistymisen yhteydessa.

¢) Suostumuksesi seurauksena

Jos olet antanut meille suostumuksesi
kasitella Tietojasi maariteltyyn
tarkoitukseen, tdma kasittely on
lainmukaista suostumukseesi perustuen.
Suostumuksesi on aina vapaaehtoinen

ja se voidaan milloin tahansa perua. Tata
sovelletaan myos niiden suostumuksien
perumiseen, jotka on annettu Yritykselle
ennen GDPR-asetuksen voimaantuloa 25.
toukokuuta 2018. Suostumuksen peruminen
ei vaikuta tiedonkasittelyn laillisuuteen
ennen perumista.

d) Lakisaateisten velvoitteiden tai
yleisen edun vuoksi ja elintarkeiden
etujesi suojaamiseksi, kuten esimerkiksi
varmistaaksemme liikuntarajoitteisten
paasyn tiloihimme haastatteluja ja
tapaamisia varten tarvittaessa.

Jos kerddmamme Henkilotieto on
valttdmatonta Yrityksen lainsaadannollisten
velvoitteiden tayttdmiseksi, sopimuksen
tekemiseen kanssasi tai sita tarvitaan
laillisiin tarkoituksiin, ja mikali Yritys ei

voi kerata tatad Henkilotietoa, Yritys ei voi
jatkaa rekrytointiprosessia ja/tai tayttaa
sopimusvelvoitteitaan (jolloin Yritys
tiedottaa sinua tdman mukaisesti).

4. KENELLA ON PAASY HENKILOTIETOOSI
JA MITEN SITA KASITELLAAN

4.1 SGS-konsernin sisalla

Tietosi jaetaan Yrityksen henkildstohallinnon
ja muiden liiketoimintayksikoiden (esim.
likketoiminnan johdon) kesken hakemuksesi
arvioimiseksi, suositusten tarkistamiseksi,
tietojesi todentamiseksi ja jotta sinuun
voidaan mahdollisesti olla yhteydessa
tyohon liittyen.

Yhteystietojasi voidaan myos kayttaa
hakuprosessisi ja SGS:n rekrytointiprosessin
parantamiseksi. Esimerkiksi sinua saatetaan
pyytaa osallistumaan rekrytointiin liittyvaan
kyselyyn. Osallistumisesi téllaisiin
kyselyihin on tdysin vapaaehtoista. Tietojasi
voidaan myds kayttaa lainsaadannollisiin ja
tilastollisiin tarkoituksiin.
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Jos tyonhakusi onnistui, Tietojasi kaytetaan
henkildstéhallintoon mukaan lukien
henkilérekisterin perustaminen

ja hallinnointi.

Jos hakusi ei onnistunut, antamiisi
tietoihin voidaan viitata, jos haet meille
uudestaan myéhemmin ja voimme myds
yrittda ottaa sinuun yhteyttd antamasi
sahkopostiosoitteen tai puhelinnumeron
vélityksella, mikali meilld aukeaa
mydhemmin tehtava, johon voisit olla
sopiva ehdokas.

4.2 SGS-konsernin ulkopuolella

Siirramme yleensa Henkilétietoa kolmansille
osapuolille Yrityksen ulkopuolella
tayttddksemme edelléd osiossa 3 mainitut
tarkoitukset. Néita voivat olla:

e kolmannen osapuolen palveluntarjoajat,
kuten IT-jarjestelmien tarjoajat,
isanndintipalveluiden tarjoajat,
pilvipalveluiden tarjoajat, tietokantojen
tarjoajat, ja ulkopuoliset tydnhakijoiden
taustatarkistuksia tarjoavat osapuolet.
Jokainen néista palveluntarjoajista
on allekirjoittanut sopimuksen
HenkilGtietojesi suojaamiseksi;

* mahdollinen ostaja, luovutuksensaaja,
fuusiokumppani tai myyja ja heidan
neuvonantajansa, SGS:n koko
liiketoiminnan tai omaisuuden tai ndiden
osittaisen toteutuneen tai mahdollisen
siirron tai yhdistymisen yhteydessa,
tai tahan liittyvien oikeuksien tai etujen
vuoksi, tai liikketoiminnan hankkimiseksi
tai fuusion yhteydesss;

* suosittelijat, jotka olet antanut meille
rekrytointiprosessin yhteydessa ja
haastatteluissa; ja

* lakien tai asetusten edellyttamat muut
oikeutetut tiedonsaajat.

5. TIETOJESI SIIRTAMINEN
MUIHIN MAIHIN

SGS on maailmanlaajuinen yritys.
Henkildtietojasi voidaan siksi kayttaa
globaalisti SGS:n rekrytointiprosessiin
liittyen. Ymmarrat, ettd SGS voi

kasitella Henkilotietoasi maissa, joissa
tietosuojalainsaadanto ei ole valttamatta
yhta tiukka kuin kotimaassasi. Jos
Henkilotietoasi siirretaan ETA-maiden
ulkopuolelle, toimimme soveltuvien
turvatoimien mukaisesti varmistaaksemme,
ettd siirto toteutetaan sovellettavat
tietosuojasaadokset huomioiden.

Taman tietoturvatason varmistamiseksi
Henkilotiedoillesi SGS voi kayttaa
kolmannen osapuolen vastaanottajan
kanssa tehtya tiedonsiirtosopimusta, joka

pohjautuu Euroopan komission hyvaksymiin
mallisopimuslausekkeisiin, tai varmistaa,
ettd siirto tapahtuu Euroopan komission
maérittelemalle riittavan tietosuojan
toimialueelle, tai USA:han EU-USA
Yksityisyydensuojaehtojen puitteissa.

Voit pyytaa lisatietoa tahan liittyen ja

saada kopion soveltuvista turvatoimista
kayttdmalla jaljempéana esitettyja
oikeuksiasi. Jos SGS siirtaa Henkilotietoa
konsernin muille yrityksille, kdytdmme
mallisopimuslausekkeita. Jatkamalla taméan
sivuston kayttda, hyvaksyt, etta Tietojasi
voidaan siirtaa edelld mainituilla tavoilla.

6. KUINKA KAUAN TIETOJASI
SAILYTETAAN

Sailytdmme Henkildtietoja vain niin kauan
kuin se on tarpeen saavuttaaksemme
Tietojen kerdamistéa edellyttdneen
tavoitteen tai noudattaaksemme
lainsaadanndllisia tai sisdisten ohjeistusten
vaatimuksia. Niiden hakijoiden Tietoja, jotka
eivat saaneet hakemaansa tyota, sailytetdan
minimissaan 12 kuukautta ja maksimissaan
24 kuukautta alkaen siita paivasta, kun
ilmoitamme sinulle, ettei valinta kohdistunut
sinuun. Valituksi tulleiden Tietojen
kasittelyssa noudatetaan Tyontekijdiden
tietosuojailmoitusta, joka annetaan sinulle
tydsuhteesi alussa.

Jos hakija kuitenkin toivoo Henkil6tietojensa
poistamista rekrytointijarjestelmistamme,
he voivat tehda jaljempana osiossa 7
kuvaillun pyynnén, jota tarkastelemme siina
esitellylla tavalla.

7. MITKA QVAT SINUN OIKEUTESI JA
KUINKA KAYTAT NIITA

Henkilotietoasi kasitellaan kuten
tydnhakuasi varten on tarpeen ottaen
huomioon velvollisuutemme noudattaa
sovellettavaa lainsdddéantda. Saatamme
sdilyttaa Tietosi voidaksemme ottaa sinuun
yhteytta, jos sopiva tyotehtava avautuu
tulevaisuudessa. Jos et halua sinua
harkittavan tuleviin tydmahdollisuuksiin,
poistamme Henkilotietosi pyynnostasi.

Sinulla on oikeus pyytaa paasy ja

saada kopio Yrityksen kasittelemista
Henkilotiedoistasi. Jos uskot meilla olevan
virheellista tai puutteellista tietoa sinusta,
voit pyytaa Tietojesi oikaisua.

Voit myos:

e vastustaa Tietojesi kasittelya;

° pyytaa Tietojesi poistamista;

* pyytaa Tietojesi kasittelyn rajoittamista;
® perua suostumuksesi niilta osin,

joilta SGS on saanut suostumuksesi
Tietojesi kasittelyyn (ilman, ettd tdama
suostumuksen peruminen vaikuttaa
ennen perumista tapahtuneen kasittelyn
lainmukaisuuteen).
Yritys noudattaa téllaista pyyntda, perumista
tai vastustusta, kuten sovellettavat
tietosuojamaaraykset vaativat, mutta ndma
oikeudet eivat ole absoluuttisia: ne eivat
aina pade ja poikkeuksia voi tapahtua.
Yleensé vastauksena pyyntéon pyydamme
sinua todistamaan henkildllisyytesi ja/tai
antamaan lisatietoa, jotta ymmarramme
pyyntdasi paremmin. Jos emme noudata
pyyntoasi, selitamme miksi.

Kayta ylla mainittuja oikeuksiasi lahettamalla
sahkdpostia ylla mainittuihin yhteystietoihin
osiossa 1.

Pyrimme yllapitamaan hyvia asiakassuhteita
ja ratkaisemaan ongelmat sinua
tyydyttavalla tavalla. Jos et ole tyytyvainen
Yrityksen vastaukseen tai Henkilbtietojen
kasittelyyn, voit olla meihin yhteydessa

ja tutkimme huolenaiheesi. Jos et

silti ole tyytyvéinen vastaukseemme,

voit tehda valituksen paikalliselle
tietosuojaviranomaiselle.

8. KUINKA ME SUOJAAMME
HENKILOTIETOA

Yritys kayttaa asianmukaisia teknisia ja
organisatorisia toimenpiteitd henkilotietojen
suojaamiseen valtuuttamattomalta,
vahingossa tapahtuvalta tai laittomalta
tuhoamiselta, haviamiselta, muuttamiselta,
vaarinkaytolta, luovuttamiselta tai

tietoihin paasemiselta seka kaikelta

muulta laittomalta kasittelyltad. Naiden
tietoturvatoimenpiteiden toteuttamisessa
on otettu huomioon tekniikan alalla
vallitseva taso, toteuttamisesta aiheutuvat
kustannukset, kasittelyn aiheuttamat

riskit ja henkildtietojen luonne kiinnittaen
erityistd huomiota arkaluontoisiin tietoihin.
Riittavan tietamyksen, salassapitotoimien
ja koulutuksen avulla varmistetaan,

ettei Tietoja jaeta tai luovuteta
valtuuttamattomille henkilGille.

9. TAMAN ILMOITUKSEN PAIVITTAMINEN

Tama ilmoitus on paivitetty viimeksi
syyskuussa 2018. Yritys varaa oikeuden
muuttaa ilmoitusta ajoittain. Kaikista
tulevista muutoksista tai lisdyksista tdssé
iimoituksessa kuvattuun henkilétiedon
kasittelyprosessiin, jotka voivat vaikuttaa
sinuun, tiedotetaan sinulle asianmukaisella
ja tavanomaisella tavalla.

WHEN YOU NEED TO BE SURE
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